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l. Introduccion

La Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico
- Medio Propio (en adelante la Fundacién) es una organizacion privada de naturaleza
fundacional del sector publico autondmico, general, con caracter de medio propio y
servicio técnico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, tiene
atribuido estatutariamente como objeto final el desarrollo de actuaciones tendentes a la
promocion de la salud y el bienestar social de la poblacidn cantabra, para cuyo desarrollo,
puede actuar organizando, gestionando y evaluando proyectos de atencién social, asi
como cooperando en el desarrollo de programas asistenciales en todos los ambitos.

En su condicion de Fundacion del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria , la Fundacion se halla adscrita, en la actualidad, a la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, desarrollando sus actividades,
principalmente, en base a encargos de gestion, realizados desde el Gobierno de
Cantabria, pero la entidad alcanza asimismo una dimension autonoma, mediante la
implementacion de programas complementarios de caracter propio, siempre en el marco
de sus fines de promocion de la salud y el bienestar social.

En los estatutos de la Fundacion, en el articulo 7 dentro de los objetivos se establecen
las actuaciones que puede llevar a cabo para conseguir el fin previsto, asi se establece
como una de las muchas actuaciones la de participar en la formacion de profesionales y
de ejecutar programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercion y de apoyo y
promocién de la salud y bienestar social de la ciudadania.

La Fundacion lleva desarrollando programas de empleo y formaciéon desde su
creacion, en 1999, cuando comenzd a ejecutar uno de los programas que mas éxito ha
tenido a nivel nacional, y que la entidad fue pionera en su puesta en marcha en Cantabria:
los Talleres de Empleo.
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Otras actuaciones desarrolladas incluyen la puesta en marcha de acciones formativas,
incluyendo certificados profesionales para personas desempleadas en colaboracion con
el Servicio Cantabro de Empleo, con periodicidad anual, y un amplio abanico de
programas de empleo y formacién que incluyen el disefio y ejecucion de itinerarios
personalizados de empleo.

Durante el aflo 2024, esta en proceso la uUltima fase de mejora y ampliacién de las
instalaciones de la planta baja del Edificio Lazareto, que albergara hasta cuatro espacios
polivalentes que posibilitaran la realizacion de otras tantas actuaciones, ademas de varios
despachos, sala de profesorado, de coordinacion, y zonas comunes. En total casi 500 m?,
que como muestra han permitido a 31 de diciembre que 180 personas se beneficien, en
una medida variable, de la mejora de sus competencias personales y profesionales.

1. Exterior del edificio Lazareto con proyeccion del plano del Centro de Formacién
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Il. Tabla resumen de actuaciones

Por un lado, vamos a situar todas aquellas actuaciones que habiéndose iniciado el afio
2023 contindan su desarrollo en el afio de la presente memoria, ordenadas por fecha de
inicio y que por tanto también se ejecutan en 2024, para posteriormente con el mismo

criterio temporal anotar las que se inician en 2024.

Actuaciones en desarrollo

Periodo de ejecucion

Programa de formacién en alternancia con el empleo
Escuela de Talento Joven «Isla de Pedrosa».

Diciembre 22-mayo 24

Certificado profesional de Promocion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres con identificador
2023/04/0039/0073.

Octubre 23-abril 24

Certificado profesional de Atencién Sociosanitaria a
personas dependientes en Instituciones Sociales con
identificador 2023/04/0039/0074.

Noviembre 23-abril 24

Justificacion econdmica del Programa de «Apoyo a mujeres
en los ambitos rural y urbano», en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Enero 2024

Actuaciones iniciadas en 2024

Periodo de ejecucion

Solicitud del programa Acciones para la Mejora de la
Empleabilidad en colaboracién con el Servicio Cantabro de
Empleo.

Mayo 2024

Memoria de actuacion y memoria econémica justificativa
del certificado profesional de Promocion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres con identificador

2023/04/0039/0073.

Mayo-junio 2024
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Memoria de actuacion y memoria econémica justificativa | Mayo-junio 2024
del certificado profesional de Atencidon Sociosanitaria a
personas dependientes en Instituciones Sociales con
identificador 2023/04/0039/0074.

Taller de Empleo Isla de Pedrosa, con dos especialidades: | Julio 2024-junio 2025

— Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria.
— Atencidn sociosanitaria a personas dependientes

en instituciones sociales.

Solicitud del programa Jévenes con Talento cofinanciado | Septiembre 2024
por la Unidn Europea, destinado a las entidades del sector
publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y a las entidades sin animo de lucro, en el marco
de la Garantia Juvenil.

Programa Acciones para la Mejora de la Empleabilidad. Octubre 24-septiembre 25

Certificado profesional de Atencidn sociosanitaria a | Octubre 24-marzo 25
personas dependientes en instituciones sociales con
identificador 2024/01/0039/0031.

Solicitud del Programa Experiencial de Empleo de caracter | Octubre 2024
general.

Certificado profesional de Promocién e Intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad con [ Diciembre 24-mayo 25
identificador 2024/01/0039/0032.

Gestion del certificado de accesibilidad para el centro de
formacion, dotacion de mobiliario y equipamiento para la | Noviembre 24-marzo 25
acreditacién de un nuevo certificado profesional.
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Ill. Actuaciones en desarrollo

El programa Escuela de Talento Joven (ETJ) Isla de Pedrosa, con un periodo de
duracion de 18 meses habiendo finalizado el 31 de mayo de 2024, ha tenido como
objetivo mejorar la empleabilidad de personas jovenes desempleadas, y cualificar
profesionalmente a los participantes en dos especialidades formativas:

e Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria.
e Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

Siendo por tanto los objetivos especificos de esta ETJ:

a) Obtener el Certificado Profesional de nivel 1 en la especialidad de Actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria, asi como el Certificado
Profesional de nivel 2 en la especialidad de Instalacion y mantenimiento de

jardines y zonas verdes.

b) Obtener el Certificado Profesional de nivel 2 en la especialidad de Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

El proyecto se ha desarrollado en dos fases:

a) Fase |, etapa formativa de 6 meses de duracion, en la que el alumnado ha
recibido una beca por cada dia lectivo de asistencia, habiéndose ejecutado
entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de mayo de 2023.

b) Fase Il, etapa de alternancia con el empleo de 1 afio de duracion, en la que el
alumnado ha pasado a ser personal contratado por la Fundacion Cantabra de
Salud y Bienestar Social, percibiendo el salario minimo interprofesional,
desempefando su trabajo en la propia entidad para la especialidad de
Jardineria (obra) o en entidades del sector para la especialidad de Atencion

Sociosanitaria (servicio).
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Por tanto, en la presente memoria hacemos referencia Unicamente a la segunda
parte de la Fase I, que podemos denominar como 32 fase, desarrollada en el periodo de
diciembre 2023 a mayo de 2024, (6 meses) y que dividimos por especialidades y etapas
formativas, centrandonos en primer lugar en la fase mas practica, que en el caso de la
primera especialidad es la de obray en el caso de la seqgunda especialidad es la de servicio.

Especialidad Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria

Las actuaciones realizadas en el recinto de nuestra Isla han permitido al alumnado
trabajador participar en el mantenimiento de las zonas ajardinadas y del medio forestal,
asi como en la produccién de plantas segun las necesidades, y la realizacién de nuevas
obras de ajardinamiento.

La obra ha tenido una duracion de 248 horas, desde el 1 de diciembre hasta el 31
de mayo de 2024. Durante este tiempo, se llevaron a cabo las siguientes labores:

— Mantenimiento de zonas verdes.

— Reparacion y montaje de puertas en el invernadero.

— Produccién de plantas ornamentales y forestales.

— Plantacion en bancales y macizos de flor.

— Instalacién y reparacion de sistemas de riego.

— Aplicacion de abono y tratamientos fitosanitarios segun las necesidades de
las plantas.

— Construccién de un alcorque en una glorieta con piedra de rocalla.

— Aporte de tierra y plantacién de arbustos en la glorieta.

[1.1. Muestra de alguna de las actuaciones desarrolladas en el entorno de la Isla de Pedrosa
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Especialidad Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

Para la realizacion del servicio se ha prolongado, en esta 32 fase, la colaboracion
de las cuatro instituciones, Residencia La Caridad, Fundacion San Candido y Fundacion
Obra San Martin, en Santander y Residencia San José en Barcena de Carriedo, en el marco
del convenio de colaboracion entre estas Instituciones y la Fundacién Cantabra para la
Salud y Bienestar Social, como entidad promotora.

Las actividades formativas se llevaron a cabo en los centros de trabajo de las
entidades colaboradoras, bajo la supervision de una tutora designada por cada entidad.
Esta tutora mantuvo una coordinacion constante y comunicacién directa con la docente
encargada de la especialidad del programa de la Escuela de Talento Joven Isla de Pedrosa,
quien realizaba visitas programadas semanalmente, ademas de otras adicionales cuando
era necesario.

De este modo, las tutoras de las entidades facilitaron tanto el acceso de la
formadora a las empresas, como la realizacion de las evaluaciones y supervisiones del
proceso formativo.

El servicio se realiz6 desde el 1 de diciembre de 2023 al 12 de febrero de 2024 con
un total de 281 horas de servicio. El propodsito de este fue proporcionar al alumnado un
aprendizaje significativo que afadiera valor a su formacion y facilitara su insercion en el
mercado laboral. A través de su trabajo en la atencion, cuidado y acompafiamiento de
personas mayores, los estudiantes proporcionaron servicios de salud y atencion
personalizada, desarrollando gradualmente las habilidades necesarias para desempenar

tareas propias del ambito sociosanitario.
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Numero de horas por tipo de formacion

258,5
Obra/Servicio e —— )1

., . . . 129,5
Formacion complementarla obllgatorla P 366

Formacion transversal opcional s 01 220

Formacion Basica 130

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Especialidad AGAO108 M Especialidad SSCS0208

[11.2. Gréafico con las horas desarrolladas por especialidad

Una vez finalizado tanto la obra como el servicio, el alumnado regresé o
compatibilizé la practica profesional con la formacion tedrica en el aula, pues aln estaba
pendiente de desarrollar, la formacion basica, la formacion complementaria obligatoria y
la formacidn transversal opcional, como se puede ver en el grafico superior. En el caso de
ambas especialidades, el alumnado desarroll6 738 horas, en la 32 fase, finalizando esta
etapa el 31 de mayo de 2024. Ese mismo dia se realizé la entrega de diplomas por parte
de la directora del Servicio Cantabro de Empleo y de nuestra gerente.

Planiovigy

I1.3. Clausura con entrega de diplomas por parte de la Directora del SCE y de nuestra gerente
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02. Acciones de formacion para el gjercicio 2023

Los certificados profesionales que pasamos a detallar a continuacidon se enmarcan en
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de marzo de 2023, por el que se aprobd la
concesion de una aportacion dineraria a la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar
Social, para financiar la realizaciéon de dos acciones formativas durante el ejercicio 2023.

Las acciones formativas concedidas son:

Denominacion Horas MF Horas MP Duracién
SSCE0212 Promocion para la Igualdad Efectiva de Mujeres 450 120 570 horas
y Hombres

Denominacion Horas MF Horas MP Duracion

S$SCS0208 Atencion sociosanitaria a personas 370 80 450 horas
dependientes en Instituciones Sociales

Debido a que ambas acciones comenzaron el afio anterior al de desarrollo de la
memoria no entramos en detalle del proceso de seleccién, y de la puesta en marcha de
los presentes certificados profesionales, sino mas bien en el desarrollo y finalizacién de la
formacion en el aula y especialmente de la formacion en empresas.

02.1. Certificado profesional de Promocion para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres con identificador 2023/04/0039/0073

El presente certificado profesional comienza el pasado 16 de octubre de 2023, y
una vez finalizado el plazo de sustituciéon de plazas, continda con un alumnado
compuesto por 13 personas, siendo la totalidad de las participantes mujeres y con una
media de edad de 46 afos y medio.

La normativa que regula el presente certificado profesional es la siguiente:

Real Decreto 990/2013, de 13 de diciembre, por el que se establecen seis certificados de

profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad que
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, y se actualiza un
certificado de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias
establecido en el Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo.
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2013/12/13/990

[11.4. Manuales que desarrollan el contenido del Real Decreto 990/2013, de 13 de diciembre

Se desarrolla en horario normalizado de 9:30 a 14:45 horas, durante 74 dias
lectivos, siendo este horario el mas demandado por el alumnado preseleccionado por la
oficina de empleo, y por la entidad. La fecha de finalizacion de los modulos formativos
fue el 28 de febrero de 2024.

Previo al periodo de formacién en empresas se entrega a las alumnas un
cuestionario de satisfaccion para su cumplimentacion de manera anénima acerca del
desarrollo de la formacion en el aula, del cual se extraen los siguientes resultados
destacando que la media total de la puntuacion es de un 4,5 sobre 5:

Evaluaciéon formacién en el aula

47 4,73
4,6
4,48

1. Valoracién de 2. Materialesy 3.Desarrollo del 4.Profesorado 5. Curso en
las instalaciones equipos curso general

[11.5. Evaluacion certificado profesional de Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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La formacién en empresas comienza el 4 de marzo de 2024, con las dificultades
afadidas de poner en marcha la nueva normativa que regula las mismas y que entré en
vigor el 1 de enero del mismo afio, en base al RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Ademas de los cambios en la normativa que afectan a la modificacion de la
documentacion a utilizar, uno de los principales es el referido a que la realizaciéon de
practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de
formacién y la realizacion de practicas académicas externas al amparo de la respectiva
regulacion legal y reglamentaria, que determind la inclusion en el sistema de la Seguridad
Social de las personas que las realicen.

Para el desarrollo de la formacion en empresas, se firman los siguientes acuerdos
con entidades del sector para la realizacién de las 120 horas vinculadas al certificado. Con
la firma de los mismos se han pretendido diversificar los acuerdos, acercando al alumnado
a sus zonas de residencia, pero ha primado la existencia o no de centros de igualdad o
entidades que trabajen en el ambito de la igualdad de género, espacios estos, cada vez
mas escasos, especialmente si nos alejamos de los municipios mas poblados, como
Santander y Torrelavega.

Entidad Lugar
Movimiento por la Paz — Santander
MPDL
Ayuntamiento de Meruelo
Meruelo
Codice Consultora de Santander
Género S.L.
Colegio Calasanz de Santander
Santander (PP Escolapios)
Comisiones Obreras de Santander
Cantabria (C.C.0.0.)
Médicos del Mundo Santander

I11.6. Listado de entidades para la formacion en empresas
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Para la firma de los mismos se han pretendido localizar entidades que estuviesen
lo mas cercanas a la zona de residencia de las alumnas, como ya hemos expresado, para
que puedan poner en practica las competencias adquiridas en la formacién en el aula,
pero que, a su vez, la distancia no fuese un handicap para su realizacién. La realidad ha
sido que la mayoria de entidades tiene una Unica sede en la capital o que preferian que
fuese en la sede central que se ubica igualmente en Santander, de ahi que, de los seis
acuerdos firmados con entidades, cinco estén localizados en la capital, siendo la restante
una entidad local.

Especial mencion merece apuntar que las alumnas que han finalizado este segundo
certificado profesional realizado en nuestras instalaciones, representan tan solo la tercera
promociéon del mismo que se imparte en nuestra Comunidad Auténoma, a fecha de
finalizacion de la formacion.

La formacion se inicia el 27 de noviembre de 2023, con 15 personas, y una vez
trascurrido el plazo ordinario de sustitucién adquieren la condicion de participantes la
totalidad de los mismos, finalizando la imparticion de los médulos formativos el 14 de
marzo de 2024.

La mayoria del alumnado son mujeres, 13, frente a 2 hombres, siendo la media de
edad de todos los participantes ligeramente superior a los 41 afos, y su procedencia
cercana a la sede de la entidad pues todos ellos son del area de la Oficina de Empleo de
Camargo, a excepcion de una persona que procede de la Oficina de Torrelavega, con
domicilio concretamente en Suances.

El perfil formativo es superior al graduado en ESO, debido a los requisitos de
acceso al certificado de nivel 2, estando la mayoria del alumnado titulado con FPI o ciclo
formativo de grado medio.
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Los contenidos formativos son los publicados en el RD 1379/2008, de 1 de agosto,

modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de
agosto.

Como venimos haciendo regularmente, una vez finalizada la formacion en el aula,
se entrega al alumnado el cuestionario de satisfaccion para su cumplimentaciéon de
manera anonima acerca del desarrollo de la formacién, del cual se extraen los siguientes
resultados destacando que la media total de la puntuacién es de un 4,54 sobre 5:

Evaluacion formaciéon en el aula

4,73 4,73
4,53
4,42

1.Valoraciéon de 2. Materialesy 3. Desarrollo del 4. Profesorado 5. Curso en
las instalaciones equipos curso general

[11.7. Evaluacion certificado profesional de
Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

El periodo de formacion en empresa comienza el 2 de abril y se extiende hasta el
30 del mismo mes de 2024. Para el desarrollo del mismo se firman los siguientes acuerdos
formativos con entidades del sector para la realizacion de las 80 horas vinculadas al
certificado.
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La experiencia de la firma de los nuevos acuerdos de colaboracion, en el anterior
certificado profesional, para el desarrollo de planes de Formacion Profesional de Grado
C, segun el Anexo XVI Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, agilizé el proceso de los presentes
acuerdos. La aclaracién de la documentacion necesaria y la comunicacion de los datos del
alumnado a la Seguridad Social (INSS) se realizé en plazo, como asi se comunicé a través
de la plataforma de GESFOR y en el portal del INSS.

Para la firma de los mismos se han pretendido localizar entidades que estuviesen
lo mas cercanas a la zona de residencia del alumnado, para que la distancia no fuese una
dificultad afadida. La tarea anterior no ha sido dificultosa debido a la cantidad de
entidades del sector de atencidén sociosanitaria que existen en la actualidad y el alto
interés que demuestran en aceptar la formacion del alumnado, propiciado por las

necesidades de personal que tienen.

Entidad Localidad Numero de plazas
CENTRO DE DIA ITACA Marina de Cudeyo 1
FUNDACION FERNANDO ARCE Torrelavega 3
FUNDACION SAN CANDIDO Santander 1
ECOPLAR CANTABRIA, S.L.U Camargo 2
DESARROLLO EN DEPENDENCIA TRASMIERA, S.L. Liérganes 2
UTE AMBAR GPB Y SERV. SOCIOSANITARIOS DE CANTABRIAS.L. Astillero 2
CALIDAD EN DEPENDENCIA CAMPIAZO S.L San Miguel de Meruelo 1
FUNDACION OBRA SAN MARTIN Santander 2

[11.8. Listado de entidades para la formacion en empresas
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03. Programa mixto de empleo y formacion: Taller de Empleo «lsla
de Pedrosa»

El presente programa es desarrollado en nuestra Comunidad Auténoma por un total
de 24 entidades, en base a la Resolucién de 27 de noviembre de 2023 de la directora del

Servicio Cantabro de Empleo por la que se aprueban los Talleres de empleo de la
convocatoria de 2023.

Como ya se ha indicado en el cuadro actuaciones iniciadas en 2024, al inicio de la

memoria, el actual programa comienza el 1 de julio, y se ejecutara durante 12 meses,
hasta el 30 de junio de 2025.

FUNDACION CANTABRA PARA

LA SALUD Y EL BIENESTAR — Actividades auxiliares en viveros,

jardines y centros de jardineria.

39/TE02/2023 Gg&(éltg‘z? 30 — Atencion sociosanitaria a personas | 750.640,92
“Taller de Empleo Isla de dep_endientes en instituciones
sociales

Pedrosa”

111.9. Extracto de la resolucién de 27 de noviembre de 2023

Los proyectos de Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de
empleo y formacién que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas
desempleadas que, por razén de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de
oficios, facilitando asi su posterior integracion en el mercado de trabajo. En nuestro caso
el presente programa se desarrolla con dos especialidades para 15 personas destinatarias
en cada especialidad.

El personal destinatario es contratado por la entidad durante 12 meses, por tanto,
desde el inicio, junto con el personal que desarrolla el programa: directora, docente de
cada especialidad, docente de competencias clave y administrativa, conformando en total
la contratacion, de 35 personas desempleadas.
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El perfil de las personas destinatarias del programa se muestra en los graficos mas
abajo, en el cual podemos observar que el grupo de mayor edad es el de mayores de 45
hasta 59 afios (un 66%), seguido de personas con edad igual o mayor de 60 afios, (un
20%), en cumplimiento de lo que se especificaba en la convocatoria como uno de los
principales grupos objetivo a seleccionar: “Las personas desempleadas de larga duracién, de
45 0 mds anos de edad, inscritas como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias
acumulables en un periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones o subsidios”.

Especialidad AGAO0108 Especialidad SSCS0208
8 7 8 7
7 7
6 5 6
5 5
4 4 3 3
3 2 3
) ) 2 1o l
1 1
0 0 I
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Especialidad AGAO108 Especialidad SSCS0208
m30-44 ®m45-59 ©>=60 m30-44 m45-59 =>=60

[11.10. Perfil de personas destinatarias

~
{

[1.11. Presentacion del programa por la gerente de la entidad
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El plan formativo aprobado por el SCE conlleva la realizacion de diferentes
formaciones cuyo nucleo es la realizacion y emision de certificados profesionales en los
que la entidad se encuentra acreditada y cuya denominacion coincide con las detalladas
al inicio del apartado. Estas formaciones estan reguladas por el R.D. 1375/2008, de 1 de
agosto para las especialidades AGAO0108 y AGAO0208, para uno de los grupos y por el
R.D. 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el R.D. 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por le R.D. 625/2013, de 2 de agosto, para el otro grupo.

Plan formativo por especialidades

661
640 600 H Certificado profesional

540

B Formacién basica
371 ® Competencias clave

® Formacion
complementaria

108 108 Formacién Transversal

40 52
0 0 Obra/Servicio

Especialidad AGAO108 Especialidad SSCS0208

[11.12. Plan formativo, con horas, por especialidad

Pagina 19|34


https://www.boe.es/eli/es/rd/2008/08/01/1375
https://www.boe.es/eli/es/rd/2008/08/01/1379
https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/05/20/721
https://www.boe.es/eli/es/rd/2013/08/02/625

El programa Acciones de Mejora de la Empleabilidad (AME) esta regulado mediante
la Orden IND/15/2024, de 12 de abril, por la que se establecen las bases de subvenciones

para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en colaboracion con el
Servicio Cantabro de Empleo y se desarrolla a través de la Orden IND/17/2024, de 29 de
abril, por la que se aprueba la convocatoria para el aflo 2024 de subvenciones para el

desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en colaboracion con el Servicio
Cantabro de Empleo.

En base a la Resolucién de la Directora del Servicio Cantabro de Empleo, de fecha 22

de julio de 2024, queda resuelta la convocatoria aprobada por la Orden anteriormente
citada, y se establece como fecha de inicio del programa a nivel autonémico el 1 de
octubre de 2024, y con una duracion de 12 meses.

El objeto del presente programa es la realizacién de actuaciones con personas
desempleadas que mejoren su empleabilidad, éstas acciones pueden ser principalmente
acciones del servicio de orientacién y acciones que cubran carencias formativas
especificas. De los 15 programas AME que se desarrollan en Cantabria, el que
desarrollamos en la Fundacién es el Unico cuyo perfil de personas destinatarias son
Unicamente mujeres, otros colectivos destinatarios son personas en desempleo de larga
duracion o personas con discapacidad.

Para ello, desde la entidad se ha contratado a una persona, a jornada completa, con
perfil de estudios universitarios finalizados en psicologia, psicopedagogia, pedagogia o
equivalentes, con experiencia superior a un afio y curriculum contrastado, en funciones
de orientacion para el empleo, y con conocimientos de ofimatica, Internet y mercado de
trabajo.
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[11.13. Cartel del programa delante del centro de formacion

Las acciones de formacién que cubran las carencias formativas se desarrollaran a
lo largo del afio 2025, en la medida en la que se detecten estas carencias en las mujeres
desempleadas y deben formar parte del listado que figura en el anexo Il denominado
Formacion de la Orden IND/17/2024, de 29 de abril, por la que se aprueba la convocatoria
para el aho 2024.

A 31 de diciembre de 2024, estaban activas en el programa 67 mujeres, siendo el
objetivo total del programa, no el nimero de personas atendidas sino la realizacion de
1.500 horas de orientacidn con los limites expresados en la orden del apartado anterior.

05. Acciones de formacion para el ejercicio 2024
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Los certificados profesionales que pasamos a detallar a continuacién se desarrollan en
base a la resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo de fecha 23 de agosto
de 2024, por la que se aprobo la concesién de una aportacion dineraria a la Fundacion
Cantabra para la Salud y Bienestar Social, para financiar la realizacién de dos acciones
formativas durante el ejercicio 2024.

Las acciones formativas concedidas son:

Denominacion Horas MF Horas MP Duracion

§SCS0208 Atencion sociosanitaria a personas 370 80 450 horas
dependientes en Instituciones Sociales

Denominacion Horas MF Horas MP Duracion

SSCEO111 Promocion e Intervencidn Socioeducativa con 370 80 450 horas
personas con discapacidad

05.1. Certificado profesional de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales 2024/01/0039/0031

El presente certificado profesional es la tercera vez que se programa, la quinta si
tenemos en cuenta los programas en alternancia con el empleo, debido a la alta demanda
de profesionales cualificados y a que nuestra entidad es la Unica acreditada para
impartirlo en el area de la Oficina de Empleo de Camargo.

La tardia fecha de la resolucion para el ejercicio 2024, a finales del mes de agosto,
ha condicionado el inicio de la formacién, cuya solicitud de seleccion del alumnado se
presenta ante el Servicio Cantabro de Empleo el 19 de septiembre de 2024, con propuesta
de la selecciéon para el 7 de octubre.
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Para dar cumplimiento a los requisitos de publicidad de las acciones de formacion
se remite a la seccion de seguimiento de la formacion dossier de publicidad en el que se
identifica cartel exterior, publicidad en los espacios interiores y publicidad en la web de
la entidad.

i;icOBIERNO . ﬁ@gﬁ = e E
N eV CANTABR0 O EvpLEOJE SN mamaaes
(CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENPLEO,

NN COMERCIO

Este proyecto esta subvencionado por el Gobierno de Cantabria con cargo a los fondos recibidos del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

CERTIFICADO PROFESIONAL GRATUITO
PRIORITARIAMENTE PERSONAS DESEMPLEADAS
$SCS0208

2000, CodpeA 12

Atencidn sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales

ass
" FUNDACION CANTABRA
SALUD Y SIENESTAR SOCIAL

370 horas y 80 horas de practicas en empresas
Lugar: Fundacion Céntabra para la Salud y Bienestar Social. Pontejos. 942 502112

info@fundacionsbs.com

Fecha de inicio: 18 de octubre de 2024

ctn o ] Ragisno de Puadacions dela Cotas i Autiucess de Cestitesa

i £Qué vas a aprender?

3

l,‘ Atender a d el dmbito soci itario en la institucion donde se desarrolle su
i actuacion, aplicando las estrategias disefadas por el equipo interdisciplinar componente y los
é procedimi para y mejorar su ia personal y relaci con el entorno.

i

g

" Ambito profesional:

a D ila su actividad profesional en el sector de prestacion de servicios sociales a personas en

& régimen de ia parcial, | o pt en instituciones de caracter social

@

H]

j Puestos de trabajo a desempeiiar:

E Cuidador/a de personas dependientes en instituciones.

3 Gerocultor/a

§

3

kY

H

la de Preona, vie Cantalena Tel $42502112. Fax 22502413 / 942503115 - E il info finbacionbs com.

I11.14. Dossier de publicidad
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[11.115. Alumnado al inicio de la formacion

La accion formativa se inicia el 18 de octubre, con 15 personas, adquiriendo la
condicion de participante todas ellas. Se desarrolla en horario de tarde, debido al volumen
de actuaciones, pero principalmente por la coincidencia de otro certificado profesional
en el espacio acreditado para ello y en horario de mafiana.

El alumnado esta formado casi integramente por mujeres, pues tan solo participa
un hombre. La media de edad es ligeramente superior a 41 afios, que es muy similar a la
de otros certificados de esta familia profesional. El perfil formativo es de al menos
Graduado en ESO, requisito minimo para acceder, siendo ademas la formacién
mayoritaria junto a Bachillerato, si bien hay personas con formacion en Competencias
Clave, FP o incluso universitaria.

Su procedencia, como se puede observar en la siguiente tabla, es mayoritaria del
entorno del sur de la bahia de Santander, siendo significativa la del propio municipio y de
El Astillero, pues entre ambos municipios representan al 60% del grupo.
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Alumnado Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales_0031

111.16. Procedencia del alumnado

05.2. Certificado profesional de Promocion e Intervencion Socioeducativa con
Personas con Discapacidad 2024/01/0039/0032

El certificado profesional de promocién e intervencion socioeducativa inicia su
desarrollo con la comunicacion al SCE del sondeo y posterior seleccién del alumnado, los
dias 18 de noviembre y 4 de diciembre, respectivamente. La formacion comienza, el 18
de diciembre de 2024, en horario de 9:30 a 14:45, de lunes a viernes, con un grupo de 15

personas, que adquieren la condicion de alumnado la totalidad de los mismos.

La Fundacion continla siendo la Unica entidad que imparte el presente certificado en
Cantabria, cuya programacion viene motivada por los fines de la entidad y el colectivo de
personas destinatarias, personas con discapacidad. La presente edicién es la segunda, tras
la desarrollada en 2023.
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Los contenidos formativos son los publicados en el Real Decreto 625/2013, de 2
de agosto, por el que se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos como anexo IV del Real Decreto 1697/2011, de 18 de
noviembre, como anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo y como anexo Il del

Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20
de mayo.

[1.117. Inicio de la formacidn del certificado profesional

El perfil mayoritario del alumnado es el de ciclo formativo (grado medio o superior)
o fp (I o ll) y en el mismo numero universitario, debido a que los requisitos de acceso al
presente certificado profesional de Grado C, son los de nivel mas alto de este tipo de
formacion.
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Hasta la actualidad es el certificado profesional, que hemos desarrollado, con
mayor dispersién del alumnado de los Ultimos afios, estando representados hasta 9
municipios diferentes, y ademas ninguno de ellos con mas de dos participantes. Estamos
convencidos que la difusion que se ha dado de la presente formacion por toda la
Comunidad Autonoma influye en la procedencia del alumnado, pero otro aspecto muy a
tener en cuenta son los requisitos formativos de acceso.

Alumnado Promocion e intervencion socioeducativa con
personas con discapacidad_0032
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111.18. Procedencia del alumnado

06. Acreditacion para la imparticion de certificados profesionales
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Al proceso habitual de funcionamiento de la entidad en el ambito de formacién
ahadimos a finales de afio 2024, como el afio pasado, el proceso de habilitar el espacio
para la imparticion de un nuevo certificado profesional en el ambito de Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio, para lo que era necesario mejorar los espacios
existentes.

Con la realizacidén de este proceso daremos por concluida la mejora de todos los
espacios de la planta baja del Edificio Lazareto, como espacios del centro de formacion,
proceso que se inicié en 2022, con la realizacion de dos certificados profesionales y que
esta previsto finalizar en 2025 posibilitando la realizacion de mas programas de formacién

y empleo de forma simultanea.

2.56 +0.21

[11.19. Plano de espacio diafano para talleres y pequefio office

En los nuevos espacios vamos a contar con dos talleres: taller de apoyo
domiciliario y taller sociosanitario, ademas de una pequefia zona, con acceso
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independiente y desde el exterior del edificio que denominaremos office, tanto para el

alumnado y docentes, como para personal de la entidad.

El proceso de acreditacion para la imparticion de nuevas especialidades formativas
conlleva inmerso estar en posesion del certificado de accesibilidad universal de los
espacios, que emite el Servicio de accesibilidad, atencion y cuidados en el domicilio

(CADOS) y que es requisito imprescindible para la acreditacién.

Una vez finalizado este proceso, el catalogo de formaciones a impartir por parte

de la Fundacién sera el siguiente:

CODIGO ESPECIALIDAD

FCOI06 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

FCOI07 COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO

FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA - N2

FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA - N2

SSCE012 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

SSCGO11 SSCGO11 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA

SSCE0111 | PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
$SCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

$SCS0208 | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
AGA00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
AGAO0208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.

[11.20. Especialidades acreditadas en proceso para 2025
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Estas acreditaciones conllevan que la entidad esté inscrita en el Registro
Autondmico de Centros y Entidades de Formacién de Cantabria y posibilitan la

programacion de las acciones formativas para las que esta inscrita previa autorizacion de
las mismas en cada anualidad.
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IV. Personas beneficiarias

A lo largo del afio 2024, y a pesar de la légica disminucion de actividad derivada
de la ausencia de programas procedentes de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, hemos mantenido un alto nivel de actividad y ello ha
conllevado, como hemos mencionado en la presente memoria, que hayamos tenido que
iniciar formaciones en horario verpertino.

Si en los dos ultimos afos, 2022 y 2023, desarrollamos hasta ocho programas
diferentes, en 2024 lo hicimos con siete. Podemos observar en la tabla este dato, pero
quizas es mas relevante los que exponemos mas adelante en relacion a las personas
beneficiarias.

Programas por afo

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
= BN i
0
Programas Programas mixtos Programas de Programas de Otros programas
formativos de empleoy orientacién e empleabilidad
formacion intermediacion jovenes

m2022 m2023 12024

IV.1. Gréfico con los tipos y nimero de programas desarrollados

Por otra parte, al desarrollo de programas Unicamente formativos, a lo largo del
aho, hemos podido volver a iniciar programas de orientacion para fomentar la
empleabilidad, y programas mixtos de empleo y formacion, teniendo concedidos para el
siguiente afo programas para la generacién de oportunidades de practicas para jovenes,
como medio para incrementar su empleabilidad.
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Todas estas opciones, se enmarcan en la que todavia podemos denominar “nueva”
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que concibe las politicas activas de empleo

como el conjunto de servicios y programas de orientacion, intermediacion, empleo,
formacion en el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento
dirigidas a impulsar la creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un
empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios
de empleo, al mantenimiento y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu
empresarial y de la economia social.

Sumado a la tarea expuesta en la pagina anterior continuamos ampliando opciones
de formacion, y esperamos que a lo largo del afio 2025 nuestra entidad pueda estar
acreditada en nuevas espacialidades formativas.

IV.2. Exterior del edificio Lazareto visto desde ambos laterales

Tal y como hemos expresado afio tras afio para visibilizar el efecto que el desarrollo
de estos programas tiene en nuestra Comunidad Autonoma, es imprescindible
contabilizar el nUmero de personas beneficiarias, y con ellas nos referimos no solo a las
personas que participan o que son el publico objetivo si no también a las que con su
saber hacen posible su ejecucion.
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Personas beneficiarias
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beneficiarias cuenta ajena prestando servicios

B Mujeres Hombres

IV.3. Gréafico con personas beneficiarias divididas por sexo

Por ello hemos desglosado en el grafico a las personas beneficiarias, entendiendo
por estas a todas aquellas que el programa o proyecto mejoran su situacion laboral,
cumpliendo la entidad con uno de sus fines fundacionales que no es otro que promover
el bienestar de la ciudadania de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

Consideramos personas beneficiarias a:

— Las personas que han sido, o siguen siendo, beneficiarias directas, mejorando su
cualificacion o recalificandose.

— Las personas que han sido contratadas por cuenta ajena, aspecto que también
mejora su desempeiio y sus posibilidades futuras de insercién, a la finalizacién
del contrato.

— yun ultimo grupo, las personas que ha desempefado funciones como docentes,
de alta en el régimen especial de trabajadores autonomos.

Isla Pedrosa, a 14 de marzo de 2025

Fdo. Sebastian Tena Mangas
Coordinador de Formacion
Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, F.S.P.-M.P.
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