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RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE CONSTITUCION DE UNA LISTA
ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE
EMPLEADO/A DE SERVICIOS (SERVICIO DE LIMPIEZA) DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP.

FCSBS/CONV.PERM 02/2025

Visto el contenido de las INSTRUCIONES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
DE PERSONAL, aprobadas por el Patronato de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social
(en adelante la Fundacidn) en su reunidn de 25 de junio de 2019.

Considerando que se ha producido el agotamiento de la bolsa de empleo vigente (CONV02/20).

Se procede a la apertura de una lista abierta de cardcter permanente, a los fines de contratacion
temporal, en la que las personas candidatas deberan cumplir los requisitos exigibles para el acceso al
desempeno del puesto y en base a la cual, la seleccidn del personal temporal se efectuara a través de
procedimientos de baremacion periddicos y sucesivos, que permitan la maxima agilidad en la
seleccidn, garantizando en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia y publicidad.

Por lo expuesto, en base a la competencia que me atribuye el articulo 25, de los Estatutos de la
Fundacion,

RESUELVO

Convocar al proceso selectivo mediante sistema de concurso, de constitucion de UNA LISTA ABIERTA
DE CARACTER PERMANENTE, para la contratacién temporal en la categoria de EMPLEADO/A DE
SERVICIOS de la Fundacion, con arreglo a las siguientes,

BASES

1. Objeto de la convocatoria, descripcion del puesto y apertura inicial del proceso

La Fundacién convoca el proceso selectivo para la constitucién de una lista abierta de caracter
permanente, por el procedimiento de concurso, para la contratacién temporal de sustituciones que
se generen en el puesto de EMPLEADO/A DE SERVICIOS, a cargo de la prestacidn de los servicios de
mantenimiento en las debidas condiciones de limpieza de los centros de trabajo de la Fundacion.

La jornada laboral de los puestos a cubrir temporalmente, podra ser completa o a tiempo parcial.

Las funciones a realizar seran las propias del puesto de empleado/a de servicios.

Esta lista se abrira inicialmente durante un periodo de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la pagina web de la Fundacién, y tras dicho
periodo, quedara abierta permanentemente, actualizandose conforme a la base 3.2. Las personas
integrantes de la lista podran consultar su posicion en la misma a través de la web de la Fundacién,
en la siguiente direccion: https://www.fundacionsbs.com/transparencia-organizativa/ apartado 1.5.

Seleccion de personal.


https://www.fundacionsbs.com/transparencia-organizativa/
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La presente convocatoria serd publicada en la web del Servicio Cantabro de Empleo,
www.empleacantabria.com y en la de la Fundaciéon, en la direccion web de esta entidad,

www.fundacionsbs.com, donde, ademas de sus bases, se publicardn cuantas actuaciones se deriven a

lo largo de su desarrollo y seguimiento.

La lista abierta consistird en una clasificacién, susceptible de actualizacién periddica, de candidaturas
admitidas y valoradas por concurso de méritos, conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, a las cuales podra realizarse llamamientos para contratos laborales temporales de
sustitucidn, circunstancias de la produccion o cualquier otra modalidad temporal que se pudiera
prever por la normativa laboral aplicable a la Fundacion.

2. Requisitos de admisidn de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al proceso de seleccién, las personas aspirantes deberdn reunir, a la fecha de
presentacion de la solicitud, y mantener hasta el momento de la formalizaciéon del contrato de
trabajo, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacidn de trabajadores o estar en posesién de permiso de trabajo.

2.2. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
2.3. Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

2.4. No haber sido sancionado por falta grave, en los Ultimos dos afios, o por falta muy
grave en los Ultimos tres afios, en el ejercicio de funciones similares.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna entidad del sector publico,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.6. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto
convocado, a cuyo efecto no debera padecerse enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.

El desempefio de la cobertura temporal del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar la solicitud de admisidn en
el modelo oficial adjunto a la misma, la cual se presentard ante el Registro de la Fundacidn, sito en
Isla Pedrosa s/n, 39618 — Pontejos, de manera presencial o por correo electrénico a la direccion
info@fundacionsbs.com.

El plazo de presentacidn de solicitudes, para la baremacién inicial, sera de 10 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la pagina de la web de la
Fundacidn, https://www.fundacionsbs.com/ofertas-de-empleo/ de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
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horas. En el caso de que el ultimo dia coincida en sdbado o festivo, se ampliard el plazo hasta las
14:00 horas del siguiente dia habil.

Documentacion de solicitud:

a. Solicitud con declaracidn responsable (Anexo I) firmada por la persona aspirante (Requisito de
admisién, en adelante R.A.)

b. Fotocopia D.N.I. /N.LE. o pasaporte en vigor (R.A.)
c. Fotocopia de la titulacion académica minima exigida (por ambas caras) (R.A.).

d. Fotocopia de méritos de experiencia profesional que se aporten a la valoracidon de méritos de
la candidatura.

La acreditaciéon de la experiencia se efectuard, en virtud de contratos de trabajo, en
correspondencia necesaria con el contenido del informe de vida laboral de la persona
aspirante, de tal forma que, en caso de diferencia entre ambos, podra valorarse unicamente el
contenido del segundo. En todo caso se atenderd al computo de dias cotizados contenido en el
informe de vida laboral.

e. Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f. Los méritos que no se justifiquen mediante contrato o certificado de servicios, acompafiado de

Informe de vida laboral junto a la solicitud, no podran ser valorados.

Todos los titulos y méritos deberdan estar expedidos en castellano. Aquellos titulos y méritos
aportados que hayan sido expedidos en otro idioma, se acreditardan por medio de certificacion oficial
expedida por el drgano que proceda, acreditando su traduccion por el organismo oficial
correspondiente y, de ser necesario, se exigird su homologacién por parte de la oficina diplomatica
espafnola del pais de que se trate.

Una vez completada la baremacién inicial, las candidaturas que accedan a este procedimiento, se
ordenardan en funcidn de la puntuacidn total obtenida en la baremacion por concurso de méritos y se
publicardn las listas resultantes.

A partir de ese momento, la convocatoria quedara abierta permanentemente, para la recepcidn, en
cualquier momento, de nuevas solicitudes de candidatura, o de sucesivas actualizaciones de méritos
de candidatos/as ya incluidos en las listas, todas las cuales seran baremadas con una frecuencia
semestral, tomando en consideracion las solicitudes recibidas hasta la fecha en que se cumplan seis
meses contados desde la publicacion de la lista vigente en cada momento.

Cada vez que se efectlie nueva baremacion, se reordenardn las candidaturas de la lista abierta, en
funcién de la informacion recibida sobre nuevas candidaturas, o la actualizacién de las ya existentes y
se procederd a su publicacién en la pagina web de la Fundacién. La publicacidn de cada nueva lista
dejara sin efecto la lista precedente.

Las personas seleccionadas deberan justificar la veracidad de todos los documentos acreditativos
tanto de los requisitos de admisién, como de los méritos puntuados, mediante la presentacion de los
originales para su compulsa, con cardcter previo y necesario a la firma del contrato.
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4. Admision de aspirantes.

Serdn admitidas las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos en la base 2, pudiendo la
Fundacidn solicitar la subsanacion de los documentos que considere necesario completar o clarificar.
De no ser asi, el/a aspirante quedara automaticamente excluido.

La mera pertenencia a la lista de personas admitidas, no prejuzga que se reconozca la posesién de los
requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacién original que debe presentarse, en caso
de ser seleccionado para una sustitucién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5. Evaluacion de aspirantes.

Dada la necesidad de continua actualizacién de esta lista, la valoracién se llevara a cabo por una
Comisidn de Valoraciéon y Seguimiento (CVS) conformada por las siguientes integrantes:

Presidenta: M2 Angeles Roba Diez (Responsable del Dpto. de Administracién y RR.HH.).
Vocales : Concepcidén Castanedo Santamaria (Coordinadora de RR.HH.)
Sara Ruiz Lopez (Técnica en contratacion)

Secretaria: Ana |. Martinez Bernal (Asesora juridica). Con voz, pero sin voto.

Suplentes:
Presidente: Sebastian Tena Mangas , Coordinador del Dpto. de Formacién
Vocales: Eva Casado Pacheco (Administrativa Dpto. Administracion)

Vanesa Argul Méndez (Psicéloga CRRD)

La Comisiéon de Valoracidn y Seguimiento estd autorizada para resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto
en ellas, para el buen desarrollo del proceso selectivo, a cuya finalizacion, formularad a la Gerencia
propuesta de aprobacion de la lista resultante.

Sus valoraciones estaran a disposiciéon del Comité de Empresa como, asimismo, de las personas
interesadas que lo soliciten formalmente. Serdn de aplicacién, en todo caso, los limites al derecho de
acceso a la informacién publica previstos en la normativa vigente, en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.

6. Evaluacion de méritos

La seleccion se llevard a cabo a través del sistema de concurso, la puntuacion se otorgard con arreglo
a los siguientes méritos:
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 8 PUNTOS):

> Por cada dia de servicios prestados por cuenta ajena (a jornada completa)
como empleado/a de servicios en entidades publicas o privadas: 0,004 puntos.

» Por cada dia de servicios prestados por cuenta ajena (a jornada completa)
como empleado/a del hogar: 0,002 puntos.

Los servicios prestados se acreditardn mediante dos tipos de documentacién:

a) Contrato de trabajo en el que se haga constar el puesto y funciones desempefiadas, en

correspondencia con el informe de vida laboral.

b) Asimismo, serd necesario aportar, tanto en la solicitud inicial, como en actualizaciones
sucesivas, un Informe de Vida Laboral actualizado, que se corresponda de manera exacta

con lo informado en los contratos o certificaciones aportadas.

Los méritos alegados que no hayan sido justificados conforme a lo exigido para su evaluacion a
priori, no seran tomados en cuenta para su baremacion.

Ante la discordancia entre ambos tipos de documentos, podra darse prioridad a la informacion
contenida en el informe de vida laboral.

2. FORMACION ACADEMICA (HASTA 2 PUNTOS):

> Por estar en posesion del Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas
y Limpieza de EdifiCios ......ccccecueirineireciece ettt st sttt 1 punto.

» Por cursos relacionados exclusivamente con el cometido del puesto al que se opta y
con un minimo de 20 horas, se puntuard a razén de...........ccccueuuu.... 0,01 puntos la hora.

* Deberd acreditarse la equivalencia en horas de los cursos que se valoren sélo en créditos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
apartado.

La incorporacion de nuevos méritos o la actualizacién de los ya incluidos, podra ser efectuada en
cualquier momento, mediante su justificacion en los términos expuestos, la cual serd objeto de
baremacidn en el momento en que corresponda la siguiente revisién periddica de la lista, conforme a
lo expuesto en la base 3.

7. Proceso de elaboracion de la lista abierta para la contratacion temporal.

Una vez valorados los méritos acreditados por las personas aspirantes, la CVS elaborara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, debiendo especificarse la causa de exclusion, e
incluyendo las puntuaciones resultantes del concurso de méritos de los/las aspirantes admitidos/as,
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procediéndose a su publicacidon en la web de la Fundacidn y a la concesion de un plazo de 5 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones o subsanar la
documentacién de requisitos de admisién o posibles defectos en la documentacién de méritos
presentada junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacién de otros méritos distintos de
los justificados junto a la solicitud mediante, contratos y vida laboral o mediante certificados de
formacién. La Comision de Valoracién no tendrd en cuenta ningiin documento presentado en el plazo
de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

En caso de empate en las puntuaciones definitivas entre dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
se establecerd alfabéticamente.

Transcurrido este plazo de subsanacion y alegaciones y resueltas, en su caso, las reclamaciones
recibidas, la Gerencia de la Fundacién publicard la lista definitiva de contratacion temporal que se
mantendran en vigor hasta la publicacion de la siguiente lista, una vez cumplidos cuatro meses desde
su publicacidn y realizadas las nuevas baremaciones que proceda afiadir o actualizar, o bien hasta
que la CVS declare su caducidad, por acuerdo mayoritario, de sus componentes. Cuando antes del
transcurso de cuatro meses desde la publicacidon anterior, surgiera una necesidad de llamamiento
para la que no existieran candidaturas disponibles en lista, la CVS podra realizar una baremacién
extraordinaria, si existieran nuevas solicitudes en espera.

8. Gestion de llamamientos de la lista abierta:

La comunicacidn del llamamiento a la persona candidata que corresponda, se hard por via telefénica
(WhatsApp), al nimero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto mediante
declaracion expresa, como por omision de respuesta al llamamiento realizado, o si intentada la
notificacién via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos momentos del dia, la misma
resultara infructuosa, se efectuard el llamamiento a la siguiente candidatura de la lista que proceda y
asi sucesivamente.

La renuncia injustificada (tanto por accidén expresa como por omision) a la cobertura o desemperio del
puesto ofertado, conllevara la exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa
justificada de renuncia, siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de mas de seis meses,
la incapacidad temporal, la prestacion de una relacién laboral, ya sea por cuenta propia o ajena y
aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre
disposicion.

La exclusién definitiva serd comunicada fehacientemente a la persona afectada, concediendo un plazo
de 10 dias habiles para subsanacién y alegaciones.

Si la contratacidn fuera muy urgente, se realizara una Unica llamada, pasando al siguiente de la lista, si
no se consiguiera establecer comunicacidon. En estas circunstancias no podra derivarse como
consecuencia la exclusién de la lista. Se considera muy urgente un llamamiento, cuando el mismo deba
resolverse en un plazo de dos dias.

La persona candidata que fuere eliminada de la lista, como consecuencia del procedimiento indicado,
podra reincorporarse a la misma, en la siguiente baremacion, presentando una nueva candidatura
para nueva baremacién, en el plazo que corresponda. No obstante, si la eliminacién de la lista se
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produjera a consecuencia de cese por no superacién del periodo de prueba; manifiesta falta de
capacidad o rendimiento, o por haber sido objeto de expediente disciplinario que conlleve como
sancion la exclusién de la lista o, en general, de bolsas de empleo por un tiempo determinado, no
podra volver a incorporarse hasta la justificacién de nueva formacién y experiencia posteriores al cese,
o hasta transcurrido del tiempo previsto en la sancidn, respectivamente.

9.-Gestion documental previa a la contratacion

En el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde que se realice el llamamiento a una persona
integrante de la lista abierta para la cobertura de una sustitucién debera presentar en el Registro de
la Fundacion, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna entidad
del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no
estar sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

c) Original o copia compulsada de la titulacion de admision y de los méritos invocados.

A la misma se sumara la realizacién del reconocimiento médico inicial que acredite la capacidad
funcional para el desempeifio del puesto. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacién, o cuando de la misma, o del reconocimiento médico inicial, se dedujese que carecen
de alguno de los méritos invocados o requisitos exigidos, no podrdn ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones y por tanto expulsados de la lista de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Estardn excusados/as de presentar esta documentacion quienes, con motivo de una contratacion
anterior, ya la hubiesen presentado.

El funcionamiento de la lista abierta de trabajo estard sometido a los limites que para la contratacién
temporal establezca la legislacion laboral y presupuestaria vigente en el momento de la contratacion,
asi como a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y su normativa aplicable en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

A las relaciones laborales resultantes de la presente lista, les sera de aplicacion, la normativa laboral
y sobre incompatibilidades vigente en el momento de la contratacidn y, en cuanto resulte compatible
con sus singularidades, lo dispuesto por el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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El periodo de prueba aplicable a estas contrataciones no podra ser superior a tres meses. Tanto la
Fundacion, como la persona trabajadora, podran poner fin a la relacién laboral sin previo aviso
durante el periodo de prueba y sin derecho a indemnizacion.

10. Tratamiento de datos personales

Los datos personales contenidos en las candidaturas presentadas al presente proceso y en su
documentacién aneja seran objeto de tratamiento automatizado y no automatizado, segun
corresponda a su tramitacién, conforme a la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
(RGPD y LOPDGDD), con la finalidad de gestionar el presente procedimiento selectivo y la cobertura
del puesto objeto del mismo, asi como las comunicaciones y publicaciones previstas en la presente
convocatoria y en la normativa de aplicacidn a la Fundacion. Todos ellos serdn conservados durante
el plazo maximo previsto de prescripcién de las acciones que resulten de aplicacién al proceso y a la
clasificacidn resultante. La legitimacion para el tratamiento se corresponde con el cumplimiento de
las bases de la presente convocatoria y a la gestién de la cobertura del puesto objeto de la misma, en
las condiciones informadas en ella (articulo 6.1.b) del RGPD).

No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. En caso de llamamiento, los datos personales
de nombre, apellidos, DNI y puesto a ocupar, se pondrdn a disposicidon del servicio de prevencion de
la Fundacion. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

El responsable del tratamiento de sus datos es la Gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, FSP-MP, NIF: G39460027, direccidn: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria)
tel.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com

La persona interesada puede ejercitar los derechos de informacidn, acceso, rectificacion, limitacién u
oposicion al tratamiento, supresion y portabilidad, dirigiéndose por escrito al responsable, indicando
la referencia “Proteccion de datos” seguida del nimero completo de la presente convocatoria,
mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI y asumiendo, en su caso, las posibles
consecuencias que pudieran derivarse en relacion a su candidatura al puesto.

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos - www.agpd.es

11. Norma final.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las Instrucciones Reguladoras del Procedimiento
para la Seleccién de Personal de la Fundacidn vy, subsidiariamente, en cuanto sea posible aplicar, el
VIl Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el marco de la normativa laboral y de incompatibilidades vigente en el momento de cada
contratacion.

En Pedrosa a la fecha de la firma electrdnica
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Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, seglin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, I, 2

§ de -
CANTABRIA "’ FUNDACION CANTABRA

CONSEJRiA DE INCLUSION SOCIAL SALUD Y BIEMESTAR SOCIAL
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO |

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION DE UNA LISTA ABIERTA DE

CARACTER PERMANENTE PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE EMPLEADO/A

DE SERVICIOS DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP.
FCSBS/CONV.PERM 02/2025.

D./Diia. con D.N.I.

y domicilio a efectos de notificaciones en ,

ne de la localidad de , provincia de ,

teléfonos y direccion de correo electrénico para

comunicaciones

MANIFIESTA:

|:| Que, teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la constitucion de UNA LISTA
ABIERTA DE CARACTER PERMANENTE PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA
DE EMPLEADO/A DE SERVICIOS, cuyas bases han sido publicadas en la pagina web
www.fundacionsbs.com, ACEPTA sus términos y desea participar en el proceso de seleccién;

que CUMPLE la totalidad de los requisitos basicos y de titulacién exigidos, para su admision al
mismo, en la Base 2 y que todos los datos relacionados en la documentacién aportada son
veraces.

[ ] Que conoce y acepta las finalidades y legitimacién del tratamiento de los datos concernientes a
este proceso y a la lista resultante del mismo, el cual cumplird con lo establecido por el
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), cuyo articulo 6.1.b) sirve de legitimacion y
base juridica al mismo, por la LOPDGDD vy por la restante normativa vigente sobre proteccion de
datos de cardcter personal, de conformidad con las finalidades expresadas en la base 10 de la
convocatoria.

Y por todo ello, SOLICITA se tenga por presentado este escrito y sea admitido para tomar parte en la
presente convocatoria de proceso selectivo.

] VO - R deuiiieee de 2025

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP
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